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Korkma, senmoz bu safaklarda yzon l sancak;

§0nmedon yurdumun stlndo Kt en son ocak.

(0 benim milltimin 1z, parayacak;
0 benimdir o benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olaym, gehreni ey nazl hlal!
Kahraman irkima bi U1 Ne bu giddet,bu celal?
S olmaz d0Kllen kanlanmiz sonra helal.,
ki Hak's tapan miletimin sfilll

Bon ozoldon berlel hr yagadim, hlr yagarm,
Hangl ilin bana 2ncir vuracakm? Sagariml
Kkremis sl gblyim, bendin ¢iner, agarm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbim afakinr sarmigsa gellk 2l duvar,

Berim iman dolu g6gs(im gibl serhaddim var,
Ulusun, orkmal Nasi boye bir mani bogar,
“Medeniye!"dedin te dist Kol canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufralma sakin.
Sipor ot ovoni,dursun bu hayasizca akin,
Dogacakirsana va'detti gUnler HakK'n..
Kim bl belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastm yerler “toprak!" Diyerek geqme, tani:
Dt aftndaki binlece Kefensiz yatan

Sen gehit odfusun, Inctme, ikt atan:
Vorme, dlnyalan alsan da,bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz Kl foda?
§llhoda fskiracak toprag sksan, gtihedal
G, canan bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ahi sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gagsdne namahrem el
B ezanlar ezanlark sahadetler dinin temell
EDed! yurdumun (stlnde benim nfomel,

O zaman vocd o bin sodo odervarsaagim,
Her corihamdan, flah, boganip kanl yagim,
Fighin ruh milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar b ey ganli hilal!
Ol d0k{len kanlarmin heps! helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok famihfl
Hakkilr, o yagamis bayragimin hlrryet;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milotimin stklal
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SUNUM

Cumbhuriyetimizin 100. yilin1 tamamlamanin gururunu siirdiirdiigiimiiz bu donemde, “Tiirkiye
Yiizyili”’m temsil edecek nesiller yetistirme faaliyetini biiyiik bir sorumlulukla iistleniyoruz. Okulumuz,
muhtesem gegmisimizden aldig1 giigle daha muhtesem bir gelecek insa etmek igin kararlilikla
ilerlemektedir. Maarif Modeli'nin temel degerleri olan MAVILI diye adlandirdigimiz merhamet, adalet,
vicdan, iyilikseverlik ve liyakati rehber edinerek akademik basarilarmin yani sira degerler egitimine de
biiylik 6nem veriyoruz. Hedefimiz; sadece bilgili bireyler degil, ayni zamanda insanliga faydali, vatanini ve
milletini seven, toplumuna katki sunan, degerlere bagl bireylerdir.

Okulumuzun hedefleri arasinda

1. Akademik Basari: Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi smavlarda iistiin basar1 gostermesini
saglamak.

2. Degerler Egitimi: Mavili (merhametli, adaletli, vicdanli, iyiliksever, liyakatli) bireyler yetistiren
programlar hazirlamak

3. Teknolojik Yeterlilik: Ogrencilerimizi 21. yiizyilin gerekliliklerini etkin kullanabilen bireyler
yetistirmek

4. Cevresel Farkindalhk ve Siirdiiriilebilirlik: Dogay1 koruyucu projeler ve siirdiiriilebilir ¢evre
bilincini gelistirmek

5. Seosyal ve Kiiltiirel Gelisim: Sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere olanak saglamak.

Egitimde o6rnek bir kurum olarak Tiirkiye Yiizyili'min parlak yildizi olma yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz. Egitim kadromuz, alaninda uzman ve gelismis 6gretmenlerden olusmakta olup, 6grencimizin
bireysel potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢aligmaktadir. Okulumuz, modern egitim teknolojileri
ile donatilmig siniflari, zengin kiitiiphanesi, spor ve sanat etkinliklerine olanak saglayan tesisleriyle her
alanda egitime destek vermektedir.

Mehmet GOKSIN

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki
bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine
cikma tilkiisiiyle Ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikabilmek i¢cin Atatiirk’iin dedigi gibi “’Bir millet irfan
ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o
zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdir’’ soziinii kendimize bir amag
edinmeliyiz.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile insanin biitiin yonleriyle gelisimini esas alan programlar
sayesinde bilgi, beceri, egilim ve degerler; yetenek, ilgi, ihtiyag ve bireysel farkliliklarin
giiclendirilerek ele almmasmi saglanir. Yenilenen, giincellenen, sadelesen bir esneklige sahip
olmas1 ve ayni zamanda milli, manevi ve insani degerlerimiz istikametinde hayata gecirilmesi
amaclanan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile Tiirkiye 100. Yilinda da gelismeye daima devam
ederek iilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagina inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi  gerceklestirmek iizere dislnilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik

bir sorumluluktur.

Ahi Evran Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelge ile
uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinm 11, Ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltliriin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 26/02/2018 tarihli ve 30344 Sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik yazis1 ve eki aciklamalar, Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Yonetmelik ile ilgili kilavuzun Stratejik Planin  Gilincellenmesi basliklarindaki esaslar
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatt birimlerinde vyiiriitilmekte olan stratejik planlama

calismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

4 Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmimn Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y Onetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelge.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam

10 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

11 Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani




Tablo 1: Planin Dayanag1 (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programina gdre okulumuz Stratejik Planlama Ust

Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu Stratejik Plan ¢alismalarini
yiiriitmek tizere Ahi Evran Ortaokulu Miidiirii bagskanliginda asagidaki sekilde kurulmustur.

Mehmet GOKSIN Okul Miidiirii BASKAN
Fulya CETIN Miidiir Yardimcisi UYE
Hiilya KARACIN Ogretmen UYE
Mahinur OZDEMIR  Ogretmen UYE
ibrahim CETINKAYA Okul Aile Birligi Baskam UYE

Sevda KOCAKAPTAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi UYE

Tablo 2: Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu
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Ahi Evran Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi agsagidaki sekilde olusturulmustur.

Ad1 Soyadi Unvani Kuruldaki Gorevi

Mehmet GOKSIN Ekip Lideri
Fulya CETIN UYE
Aslan GUCLU UYE

Zeynep ATICI UYE
Kemal YILDIRIM UYE

Fadime Ozlem GUMUS UYE

Tablo 3: Ahi Evran Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Ekibi

1.2. Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plant konulu 2022/21 sayili Genelge ve ekinde yer alan hazirlik programi
dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plani i¢in hazirlik ¢aligmalart,
baslatilmistir. Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir. Ahi Evran Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarmi, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

Hazirlik Programinda 6ngdriillen Hazirlik Donemi Calismalari, Durum Analizi, Gelecege

Yonelim, Diizeltme-Onay-Yayim sirastyla uygulamaya baglamistir.

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2022/21 sayili Genelgesi ve
Hazirlilk Programi, geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden Stratejik Plan ¢ahgmalarmi yiiriitmek amactyla Okul Miidiiri Mehmet GOKSIN
baskanliginda, ilgili 6gretmenler ve okul-aile birligi bagkanindan meydana gelen bir iist kurul
olusturuldu. Daha sonra da Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planin1 hazirlamak {izere
okulumuzda gorevli 6gretmenlerden olusan stratejik plan hazirlama ekibi kuruldu. Kurumumuzu
vizyonuna ulastiracak amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde personelimiz, 6grencilerimiz ve
velilerimizin fikirleri almmustir. Stratejik planlama ekibi; ilgili paydaslarimizin isteklerini de goz
oniinde bulundurarak bilgileri plan igerisine yerlestirmistir. Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigii

stratejik plani hazirlanmadan 6nce kurumun yapisina uygun bir hazirlik programi olusturmustur.
11



Hazirhk ¢aligmalarmin verimli olmasi i¢in, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik plan
rehberinden faydalanilmistir. Stratejik Plan yaklagiminda kurum i¢i ve kurum dis1 analiz temel

alimmustir.

Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-20128) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun o&gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan

incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Durum analizi ile mevcut durumunu net olarak gérme imkani bulan Ahi Evran Ortaokulu
Miidiirliigi, kendisini 2028’e ulastiracak hedef ve amaclar1 belirleyip bu hedef ve amaclara
ulagsmay1 saglayacak faaliyet ve projeler ortaya koyacaktwr. Giiglii ve zayif yonler ile firsat ve
tehditler belirlenecektir. Stratejik planimiz iyi bir kurum i¢i analiz ve ¢evre analizine dayanacaktir.
Ayrica vizyonumuzun tam anlamiyla yerine getirebilmesi i¢in kurumu etkileyen dis faktorleri
tespit edip stratejik ama¢ ve hedefler dncelik siralarma gore yazilacak ve uygulanacaktir. Ekip
aynt zamanda planmn hazirlanmast asamasinda ihtiya¢ duyulan verileri toplayip analiz ve

degerlendirmeleri yapmustir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Kurumun hedefleri
dogrultusunda hazirlanacak olan hedef ve faaliyetler performans programlar1 ile bireylerin
hedeflerine doniistiiriilerek performans gostergeleri hazirlanacaktir. Birimlerin sorumluluklar1 ve
faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri belirtilecektir.

Calismalar stiresince katilimcilifin en st seviyede gerceklesmesine gayret edilmis ve
gerek i¢c paydaslar gerek dis paydaslarin katilimmi saglamak iizere cesitli yontem ve araglar
kullanilmistir. SPKE vasitasiyla i¢ paydaslarin tiim asamalarda ¢aligmalara katilimi saglanmistir.

Yapilan katilimli ¢aligmalar asagida belirtilmistir.

Kurum Miidiirliiglimiiz bilinyesinde calisgan 69 personel icerisinden rastgele segilen 20
personele i¢c paydas memnuniyet anketleri uygulanarak goriisleri alinmustir. Okulumuz dis
paydaslarmdan etki — dnem derecesi en yliksek olan kurumlar ziyaret edilerek dig paydas anketi ile

goriisleri alinmustir.
12



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi c¢alismasinda okulumuzun tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verilmis,
okulumuzun temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gétiirecek yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat
analizi yapilmis, okulumuzun temel gorev alanlari ile iirettikleri iiriin ve hizmetler belirlenerek,
katilimcilik ilkesi géz oniinde bulundurularak paydaslarin belirlenerek onceliklendirilmis, Kurum
ici Analiz, Ust Politika Belgelerinin yer aldigi Kurum Dis1 Analiz ve GZFT analizi yapilarak,
Neredeyiz ” ve “ Nereye Ulagmak Istiyoruz ” sorularma cevap aranan Sorun/Gelisim Alanlari ile

ilgili bilgiler 6ngoriilen i takvimi ¢ergevesinde tamamlanmaigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge:

Ahi Evran Ortaokulu M.E.B Yatirimlar Daire Baskanliginca Elvankent bdlgesinde yeni
mahalle olan Ayyildiz Mahallesi sinirlar1 igerisinde 1495. Cadde 1618. sokak iizerinde toplam 12
dontimliik arsa {lizerine merkezden yaptirilarak, 32 derslik, 1 Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcisi
odasi, 1 Ogretmenler odas1, 2 Rehberlik Odasi, 1 memur odasi, 1 laboratuvar, 2 atdlye, 1 Hizmetli
odas1, 3 Anasmifi ve 2 Ozel egitim smifi bulunan 2003- 2004 Egitim Ogretim y1l1 basinda agilan
yeni bir okuldur. Okulun ismi Ankara Valiligi Okul A¢ma Kapama komisyonunca Ahi Evran
[Ikogretim Okulu olarak verilmistir. Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 sisteminde ilkokula

dontistiiriilmiis olup; 2014 yilinda ise ortaokula doniistiiriilmiistiir.

[slam aleminde daha dnce de mevcut bulunan, comertlik, mertlik, miiriivvet manalarina
gelen ve giizel ahlakin en yiiksek mertebesi seklinde bilinen fiitiivvet teskilati ile Ahl Evran’in
nasihatlarindan Ahilik teskilatinin sartlar1 ortaya ¢ikmistir. Okulumuzun adi olan Ahi Evran,
Cumhuriyet 6ncesi doneminde Eskisehir’de kurulan ve bugiinkii Crraklik Egitim Merkezlerinin
islevlerini yiiriiten Ahilik Derneginin kurucusu Ahi Evran’dan alinmistir. Bu dernegin amaci her
alanda faaliyet gosterecek olan zanaatkarlarin iyi bir zanaatkar olmalarmin 6tesinde, ahlaken iyi
bir insan olarak zanaatlarini en giizel sekilde yapmalarini saglamaktir. Ad verme komisyonunu da
bu giizel yasam ilkesini 6ne ¢ikarmak i¢cin olmali ki, bu okulda yetisen genglerimiz, ahiligin
ilkesini O6grenerek gelecegin en iyi zanaatkarlar1 olarak yetigsinler diye bu ismi vermeyi uygun

bulmuslardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiriitiilen 2024 — 2028 Stratejik Plan konusunda
yapilan ¢alismalar aylik toplantilarla Ahi Evran Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kuruluna
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sunulmustur. Kurulun yaptigi inceleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen diizeltmeler

ve eklemeler yapilarak is plani takvimi dogrultusunda ilerleme saglanmstir.

Ayrica zaman zaman ilgemiz stratejik plan calismalar1 Ilce MEM Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunularak, kurulun goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Okulumuzda yapilan stratejik plan g¢aligmalar1 ayni sekilde Okulumuz Stratejik

Planlama Ust Kurulunda degerlendirilerek gerekli doniitler verilmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi olusturulduktan sonra Okul Stratejik Plan
Ekibinde yer alan 1 ( bir ) personelin flge Milli Egitim Miidiirligiiniin diizenlemis oldugu Stratejik
Plan Seminerine katilimi saglanmistir. Egitim alan personel tarafindan okulumuzda bulunan
Stratejik Plan Hazirlama birimlerinde gorev yapan tiim personelle bilgilendirme toplantisi

yapilmistir.

Miidiirligiimiiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir

Stratejik Plan Ekibinin Olugturulmasi - is Takviminin Olusturulmasi

’ Durum Analizi \yy
Fai_lliyg:tﬁlanlan Belirleme -
\ Tarihsel Geligim Mevzuat Analizi Illliirl:rjreut:‘e‘:ii Gﬁri?:rr:::ri ve
Belirlenmesi Paydag —\
Kurum Dist Ust Politika |
A “25 PEST Analizi Belgelerinin
8 Analizi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

. .

Vizyonun Belirlenmesi

Temalarm Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
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Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

NiHAI STRATEJIK PLAN

= L. =

Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci Semasi

TEMA 1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1
Stratejik Hedef1.1
o Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik “ilgili  kurum  ve  kuruluslarla
ksel  d. it N
sumifin - fizikse orammamnve - egimm iletisimle gecilerek Ozel egitim
teryallerinin t l
PALCTyariertnin tamamanmast smiflarinin eksikliklerin
o Kayit bolgemizde yer alan bireylerin tamamlanmasini saglamak,
okullasma oranlarimin arttirrlmasi ve uyum-
devaminin saglanmast,
Stratejik Hedef1.2
*Kayit  bdlgemizde  yer  alan
¢ocuklarm  okullasma  oranlarmi
arttrmak ve uyum ve devamsizlik
sorunlarinin giderilecektir.
TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE KALITE STRATEJIK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC-2

'] Okulumuzdaki  Ogrencilerin  bilgi  ve
becerileriyle paralel ilgi ve yetenegine gore
gidebilecekleri uist Ogrenim kurumlarina
yerlesmesini saglamak,

|| Ogretmenlerin ders igleyisinde yeni

yontem  ve  tekniklerin  kullanimasini

saglamatk,

o  Okulumuzda disiplin sorunlarimin en aza

indirgenmesi,

Il Kitle iletisim aracglart ve internetin

bilingli kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef2.1

*QOgrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerine  gore iist Ogretim
kurumlarina yerlesmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Hedef2.2

*Derslerin 6grenci odakli islenmesi
ve O0gretmenlerin zorunlu hizmet ici

egitimlere alinmasi

Stratejik Hedef2.3

Ogrencilerin okul i¢i ve disinda

kurallara uymalarmni saglamak,

Stratejik Hedef2.4

*Qgretmen-ogrenci ve velinin kitle
iletisim ve interneti saglhikli ve yararh

sekilde kullaniminin saglanmasi,

TEMA 3

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC-3

STRATEJiK HEDEFLER

Il Calisanlarin motivasyonunu artiracak

Stratejik Hedef 3.1

*Calisanlarrmiza  yonelik  sosyal,

sportif ~,  kiiltiirel  etkinliklerin
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etkinliklerin yapilmast, diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 3.2

| IOkulumuzda daha saglhkli ve giivenli egitim
e *okulumuzda daha saglikli yiyecek-
ogretimin yapilmasi,
iceceklerin tiiketilmesini ve okul giris

ve ¢ikislarm kontorliiniin saglanmasi,

| ITim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi _
Stratejik Hedef 3.3

ile kurum kiiltiiriniin gelistirilmesi,
*Okul Aile birliginin daha aktif hale

. getirilmesi,
|| Is giivenliginin saglanmasi,

Stratejik Hedef 3.4

*Tiim personel ve d&grenciler igin
okulun fiziki yapisina yonelik risk
faktorlerinin  en aza indirilmesini

saglamatk.

Tablo 4: Uygulanmakta Olan Strateji Plan

2.3. Mevzuat Analizi

Ahi Evran Ortaokulu Midiirligii’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

[Ikdgretim Kurumlar Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir.

Midiirligiimiiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziikk, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde
calismalarint siirdiirmektedir. Miidiirliglimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve

yonetmelikler Tablo 5 ‘de verilmigtir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
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Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama

ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y onetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y 8netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari

Okul Yonetimi YoOnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil I1kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari

Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinmn Planh

Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
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Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarm1 Verecek Hekim ve Saglik

Kurullart Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri YOnet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlgi Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo 5: Kanun, Tiiziik, Yonerge ve Yonetmelikler
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi:

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanlhgi Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve

Eylem Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
e Psikolojik Danigma
e Smifi¢i Rehberlik Hizmetleri

e Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit-Nakil isleri
e Devam-devamsizlik

e Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlar

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

e Derece terfi
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e Koro

e Satrang

e Yarigmalar

e Kiiltiirel Geziler

e Sergiler

e Tiyatro

o Kermes ve Senlikler

e Piknikler

e Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

e Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar1

e Hizmet i¢i egitim

e Ozliik haklar1

e Sendikal Hizmetler
Hizmet-3: Mali islemler

e Okul Aile Birligi isleri

¢ Biitce islemleri

e Bakim-onarin islemleri

e Tagmir Mal islemleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

e Futbol,

e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol

e Masa Tenisi

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

e Pentatlon

e Dart
¢ Bocce
e Atletizm

e Tekvando

e Karete

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIiMI
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
e Planlar
e Ogretmenler Kurulu

e Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
e Agiz ve Dis Saghgi Semineri

e (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
e Smifici uygulamalar
e Gezi ve inceleme

e Odevler ve proje gorevleri

Hizmet-2: Velilerle Ilgili Hizmetler
e Veli toplantilar1
e Veli iletisim hizmetleri

e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

e Donem i¢i degerlendirmeler

Tablo 7: Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci sagligi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygm egitim

Rehberlik Ogrenci

Tablo 8: Ahi Evran Ortaokulu Hizmet Listesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin
ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri
iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yOnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik hizmeti 2 rehber 6gretmen tarafindan gerceklesmektedir.
Rehberlik ve egitsel ve tibbi tanilama hizmetlerini Etimesgut RAM Miidiirliigii’nden almaktayiz.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler

diizenlenmektedir. Bayramlarda siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Ahi Evran Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yapt olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarm 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym zamanda dgretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

22



Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlk, filce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, Iice Saglik Miidirligli, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarmm Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii, , Medya...vb.

Paydaglarimizin tespitini yapmak iizere oncelikle midiirliigiimiiziin i¢ ve dig paydaslarini
belirleme calismalar1 yaptik. Paydaslarimizin yer aldigi bir matris olusturularak i¢c ve dis
paydaglarimiz siralanmistir. Paydaglar belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal

yiikiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri goz oniinde bulundurulmustur.

Kurum Midiirliiglimiiz biinyesinde c¢alisan 69 personel icerisinden rastgele secilen 20

personele i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanarak goriisleri alinmustir.

Okulumuz dis paydaslarindan etki — onem derecesi en yiiksek olan kurumlar ziyaret

edilerek dis paydas anketi ile goriisleri alinmistir.
Di1s Paydaslarimiz, Ahi Evran Ortaokulu Midiirliigiinden Neler Bekliyor?

1- Nitelikli egitim (sosyal, arastirmaci ve basarili bireyler yetistirilmesi)

2- Sosyal medyanin egitim amacli olarak daha aktif bir sekilde kullanilmasi.

3- Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi.
4- Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.

5- Davranig ve Degerler egitimine 6nem verilmesi.

Miidiirligiimiiziin paydas anket sonuglarina gore almis oldugu kararlar su sekildedir.
Okulumuzun gergeklestirdigi etkinlikler konusunda daha fazla bilgilendirme yapilmasi,
Okulumuza gelen bilgi edinme basvurularina en kisa siirede cevap verilmesi,
Smiflarimizin egitim 6gretimi aksatacak tiim eksiklerinin giderilmesi.

Hizmet i¢i faaliyetlere katilim oranmin arttirilmast,

Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel faaliyetlere daha fazla katilimmin saglanmasi,

Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile daha fazla diyalog igerisinde olunmasi.

YV V. V V V V V

Hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devaminin saglanmasi,
Paydaslarimizin  diigiinceleri sonucunda giliglii ve zayif yonlerimizi daha kolay
belirleyebildik.

Paydagslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde giiglii ise birlikte ¢alis, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiclii ve Onemsiz ise faaliyetlerini

bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] A:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

AHI EVRAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ahi Evran Ortaokulu Midirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu

basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢o6ziime ydnelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GOKSIN
Okul Miidiirii
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1.0kulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. [0 crafigi kopyala

59 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum
© Kararsizim
® Kismen
@ Katilmyorum
2. Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. [0 Grafigi kopyala
60 vanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
® Ki=men
@ Katlrmiyarum
3.Her tlrlU 6dullendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. ||_:| Grafigi kopyala
60 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katlmryorum
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4. Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gdrarim. IO Grafigi kopyala

B0 yanit
® Kesinlikle Katiliyorum
: ® Katilryarum
@ Kararsizim
/ . "3
- Ismen
i @ Katimryorum
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. |0 Grafigi kopyala
60 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
® Katlyorum
@ Kararsizim
® Kizmen
@ Katimeorum
6. Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. |0 Grafigi kopyala
60 yanit

® Kesinlikle Katlyarum
® Katlyarum

O Kararsizim

® Kismen

® Katlmiyorum
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7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve klltUre| faaliyetler dizenlenir. |0 Grafigi kopyala

60 yanit

@ Kesinlikle Katilryyarum

@ Katilyorum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katlmiyorum
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. IO Grafigi kopyala
60 yanit

® Kesinlikle Katilyorum

@ Katlyorum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katimeyorum
9. Ckulumuz yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar |0 Grafigi kopyala
yvapmaktadir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiryorurm

@ Katilryorum
/ O Kararsizm

® Kismen
A @ Katimryorum
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10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesine tesvik IO Grafigi kopyala
etmektedir.

60 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

@ Kararsizim

® Kizmen

® Katlmiyarum

11. Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerine iyilestirmeye acik alanlarini |0 Grafigi kopyala
vs. ¢calisanlarla paylasir.

60 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
® Katinyorum
@ Kararsizim
® Kismen
@ Katimiorum
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tasis edilmis yerler |0 Grafigi kopyala
yeterlidir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katilryorurm
@ Katilyarum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katimryorum
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13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim. |0 Grafigi kopyala

60 yanit

® Kesinlikle Katilyorum

® Katlyorum
kKararsizim

® Kizmen

@ Katlmyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen kadrosunun hem gen¢ hem de

tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi

2 | Okulunu fiziki yapisinin yeterli olmasi

3 | Okul arag ver gereclerinin tam olmasi

4 | Okulumuzun sportif etkinliklerde basarili olmasi

5 | Giiglii ve uyumlu idari kadrosunun bulunmas1

6 | 5.Smiflarda  Yabanci Dil Hazirllk Sinifi

Uygulanmas

AHI EVRAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ahi Evran Ortaokulu Midirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiikk 6dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu

basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
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Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken
sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet GOKSIN
Okul Miidiirii
1. Intiyac duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebiliyorum. IO Grafigi kopyala
436 yanit
® Kesinlikle Katilyarum
@ Katlyarum
@ Kararsizim
® Ki=men
@ Katimiyarum
2. Okul MUdird ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. O Grafigi kopyala

433 yanit

® Kesinlikle Katlyarum
@ Katlryarum

O Kararsizim

® Kismen

@ Katimryorum

Y
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. IO Grafigi kopyala

437 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katlmiyarum

4. 0kula ilettigimiz istek ve dnerilerimiz dikkate aliniyor. I Grafigi kopyala

429 yanit

@ Fesinlikle Katinyarum
® Katilyarum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katlmryorum

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. IO Grafigi kopyala
428 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

@ Kararsizim

® Kismen

® Katlmiyarum
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6. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisi alinir. |0 Grafigi kopyala

427 yanit

® Kesinlikle Katilyorum

® Katlyarum

O Kararsizim

® Fismen

@ Katlmiyarum
7. Ggretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler IO Grafigi kopyala
kullanmaktadir.
434 yanit

® Kesinlikle Katinorum

® Katlyarum

O Kararsizim

® Ki=men

@® Katlmryorum
8. Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullaniimalktadir. |0 Grafigi kopyala
433 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

® Kismen

@ Katlmryorum

@
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9. Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum |0 Grafigi kopyala

433 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum
O Kararsizim
® ismen
@ Katlmiyorum
10. Okulun igi ve disi temizdir. |0 Grafigi kopyala
432 yanit
® Kesinlikle Katilyarum
@ Kathyorum
O Kararsizim
® i=men
@ Katlmiyorum
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |0 Grafigi kopyala
434 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

® Ki=men

‘ @ Katilmyorum
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12. Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. |0 Grafigi kopyala

434 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
® Katlyarum
Kararsizim
® Ki=men
® Katlmiyarum
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilture! faaliyetler IO Grafigi kopyala

dizenlenmektedir.
429 yamt

@ Kesinlikle Katlyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

® Kismen

@ Katimiyorum

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimizin ¢ok kaliteli olmasi

Ders saatlerinin fazla olmasi

2 | Okulumuzda gezilerin yapilmasi

Smif mevcutlarmin kalabalik olmasi

3 | Kapali spor salonumuzun olmast

4 | Okulumuzun temiz ve bakimli olmasi

5 | Okul miidiiriimiiziin ¢ok imkan saglamasi.

6 | Okul bahgesinde bisikletlerimizi koyabilecegimiz
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yerlerin olmasi

7 | Okulumuzun giivenli olmasi.

AHi EVRAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ahi Evran Ortaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biliyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu

basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve coziime yoOnelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Mehmet GOKSIN

Okul Midiiru

1. Intiyag duydugumda okul yonetimi ile rahatlikla gorisebiliyorum. IO Grafigi kopyala

337 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katlyarum

Kararsizim
® Kismen
@ Katlmryorum
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2. Ihtiyag duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla gorisebiliyorum. |0 Grafigi kopyala

338 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyarum
@ Kararsizm
® Ki=men
® Katlmiyarum
3. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. |0 Grafigi kopyala
338 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
® Katlyarum
© Kararsizim
/ ® Kismen
‘ “ @ Katlmiyarum
4, Ggrencim ile Tlgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. IO Grafigi kopyala
332 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

® Katlyorum

O Kararsizim

® Kiz=men
A @® Katlmyorum
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5. Ckula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. |0 Grafigi kopyala

230 yanit
® Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum
L @ Kararsizim
® Kizmen
~ @ Katimizarum
6. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler IO Grafigi kopyala
kullanmaktadir.
337 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
® Katlyorum
@ Kararzizim
® Kismen
@ Katlmiyorum
7. Okulda yabanci kisilere kars| glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. IO Grafigi kopyala
337 yanit

® Kesinlikle Katilyorum
® Katilryorum

O Kararsizim

® Kismen

@ Katimeyorum
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8. Ckulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. |0 Grafigi kopyala

337 yanit

@ Keszinlikle Katyarurm
® Katlyorum

O Kararsizim

® ismen

@ Katlmeyorum

9. okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenliolarak  |LJ Grafigi kopyala

takip ediyorum.

338 yanit
® Kesinlikle Katlyarum
® Katlyorum
@ Kararsizim
® Kismen
@ Katlmeyorum
10. Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi anlastigini |0 Grafigi kopyala
disUniyorum.
338 yanit

&

® Kesinlikle Katiryarum
@ Katlyorum

O Kararsizim

® Kizmen

@ Katlmiyorum
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11. Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. |0 Grafigi kopyala

335 yanit
® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
® ismen
@ Katimiyarum
12. Ckul her zaman temiz ve bakimlidir. |0 Grafigi kopyala
237 yanit
® Kesinlikle Katilryorum
® Katlyorum
@ Kararsizim
® Kismen
@ Katimeyorum
13. Ckulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. IO Grafigi kopyala
337 yanut

® Kesinlikle Katlyorum
® Katlyorum

O Kararsizim

® i=men

@® Katlmyorum
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14. Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltlre! faaliyetler |0 Grafigi kopyala
dizenlenmelktedir.

338 yanit

® Kesinlikle Katilyarum
@ Katlyorum
Kararsizim

® Kismen
@ Katlrmiyarurm

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul yonetiminin ¢ok 6zverili caligmasi.

2 | Okulun teknolojik,sosyal sportif donatilarimin

yeterli olmasi.
15

3 | Giivenlik yoniinden okulun yeterli olmasi

4 | Sportif ve sosyal aktivitelerinin yeterli olmasi

5 | Ogretmenlerle rahathikla iletisim kurulabilmesi

6 | Ogretmenlerimizin cocuklarimiza karsi

sicakkanlt olmasi

2.7. Kurulus i¢ci Analiz

Okulumuz ilk olarak 2003 yilinda egitim-6gretime baslamistir.2023-2024 Egitim-0gretim
yil itibariyle okulumuz biinyesinde 32 derslik, 1 Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcisi odasi, 1
Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik Odasi, 1 memur odasi, 1 laboratuvar, 2 atdlye, 1 Hizmetli odasi, 3

Anasmifi ve 2 Ozel egitim sinifi, mevcuttur.
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652 Sayill KHK’ ye dayanarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhg: IIkogretim Kurumlari

Yonetmeligi, Milli Egitim Hizmetlerini; Okul Midiirii bagkanliginda kurul ve komisyonlar eliyle

yiiriitmektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI

MUDUR

Okul-Aile Birligi
Okul-Aile Birligi Baskani
ibrahim GETINKAYA

Yénetim Kurulu Uyeleri
Sevda KOCAKAPTAN

Kurullar 6gretmenler Kurulu

Mehmet GOKSIN

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Kurulu
Ogrenci Meclisi

Ogrenci Davranislarini Deger. Kur. Miidiir Yard | Azade BARUN
Sosyal Etkinlikler Kurulu il s el Ayse INCITMEZ
Yazi ve Siir inceleme Kurulu Zeynep GULDU

Meryem DEMIRCi ARSLAN
Fazli BALKANLIOGLU
Fulya CETIN

Komisyonlar
Y Memur

NuriSABAN

Yardimci Hizmetler
Mert UZUN

1. Satin Alma komisyonu

2. Muayene ve Teslim Alma
Kom.

3. Demirbas Sayimi Komisyon

4. Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Ogretmenler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenler Rehber Ogretmenler

1.Saglik, Temizlik ve Beslenme 1-Tiirkge Ziimre Ogretmenleri Mahinur OZDEMIR
Kulubu 2-Fen ve Tek. Ziimre Ogretmenleri

3-Matematik Zimre Ogretmenleri Hiilya KARACIN

2.Spor Kulibi

3.Satrang Kullbii

4.Sivil Savunma Kuliibui
5.Katlphanecilik Kulibd

4-Sosyal Bil. Ziimre Ogretmenleri
5-ingilizce Ziimre Ogretmenleri

6-Din Kiil.veAhl.Bil. Zimre Ogretmenleri
7-Miizik Zimre Ogretmenleri

6.Engellilerle Dayanisma Kuliibi 8-Bilgisayar Ziimre Ogretmenleri
7.Cocuk Haklari Kultbd 9-Gorsel Sanatlar Ziimre Ogretmenleri
8.Trafik Givenligi ve ilkyardim 10-Tek.Tas. . Ziimre Ogretmenleri
Kultibu 11-Beden egitimi . Zimre Ogretmenleri

12-Ozel Egitim Ziimre Ogretmenleri
13-Okul Oncesi Ogretmenleri

Sekil 2. Teskilat Semasi
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ili: ANKARA

flcesi: ETIMESGUT/ELVANKENT

Ayylldiz Mah. 1918. Sokak No:

Cografi Konum

https//www.google.com/ma

Adres: ps/place/Ahi+Evran+Ortao
11 (link)*:
kulu/ 39.939
Telefon 0312 261 45 00
Faks Numarasi: |-
Numarast: | 95305015657
e- Posta Web sayfasi http://etimesgutahievranort
ahievranortaokulu@gmail.com
Adresi: adresi: aokulu.meb.k12.tr
Kurum ..
758398 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 76
Sayis1 *
Kiz 506 Kadin |58
Ogrenci Ogretmen
Erkek |544 Erkek (15
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1050 Toplam |73
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basma Diisen Ogrenci
28,37 26,25
Sayisi Sayis1
(")gretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
. 14,38 . 19
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
10 YIL

Gider Miktan*

Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 9: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7+3 Cok Amach | x
Salon
Derslik Sayisi 37 Cok Amach | x
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1092 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 37 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 40 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani1 (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi | x
Okul Oturum Alan1 (m2) 1360 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11000
Okul Kapal1 Alan (m2) 2618
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 1260
alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 1543
ENGELLI

Tablo 10: Okul Bolumleri-Alanlar
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2 4
Smif Ogretmeni - - -
Okul Oncesi Ogretmeni - 6 6
Ozel Egitim Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 10 47 57
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 - -
Toplam Cahisan Sayilar 80
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Alt Smif | 5 2 7 Anasinifi 37 28 65
5.smif 133 133 266

6.smif 130 166 296

7.smif 119 122 241

8.snuf 95 81 176

Tablo 12: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayist fl
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hizi VPN

Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son 3 (Ug) yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 14: Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 361.061,00TL 341.446,85TL
2023 919.457,89TL 859.845,25TL
2024 1.927.226,85 TL 1.640.596,49 TL
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2.7.5. istatistik Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az

olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

. Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan Ogretmenlerin

sayi1s1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

. Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan smnavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, smif

tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Okul/kurumda yapilan kiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; Kkiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1  (Okulun paydaslarinca  yapilan  bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

. Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul

paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

. Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayis1 vb. belirtilir.),

. Ogrenci devam durumu  (&grencilerin devamsizlik  ortalamasi,  onceki  yilda
devamsizliktan kalan 0Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan Ogrenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),
. Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),
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. Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri), Engelli 6grenciler
icin kolaylastiric1 ¢aligmalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel gesitleri ile bunlarm yasamini

kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

. Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet

ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
. Okul/kuruma ulagim,

. Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanmn dis ve i¢ ses yalitim,

danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

. Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalarr),

. Ismma durumu (okulun nasil sitildigi, yakit tiirii, 1smmmanm tam saglanip

saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

. Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

. Diger arac¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi1

ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

. Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig1 diger

okullara da ornek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

. Okul/kurumun ig birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

. Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/’kurumun faaliyet alanlari etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasmnda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri  almak

zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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POLITIK VE YASAL
ETMENLER

EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI

#*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli
Egitim Miidiirligi2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine veilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu cevrenin,
egitime-O0gretimeerisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttiric1 unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydanagelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasia yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi
*Dogum ve 0liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanmahirsi, lilks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢cag1 6grencisayist

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilmaihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesininartmasi

*Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim-paylagimolanaklari

Tablo 15: PESTE Analizi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

FiKiRLER

Okul Cahsanlan arasinda giiclii bir iletisimin olmasi

Veli iletisiminin giiclii olmasi

Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi

Giivenlik personelimizin bulunmasi

Gitvenlik yoniinden ¢evrede bulunan evler tarafindan gozetlenmesi

ADSL baglantisinin olmasi

Okulun Fiziki yapisinin yeterli olmasi

Her simifta yeterli teknolojik cihazin bulunmasi

Teknolojik araclarin etkin bir sekilde kullanihisi

Egitim arac¢ gereclerinin ihtiyaci karsilamasi

Okul ve kurumlarimizda ders dis1 etkinliklerin sayilarinin artmis olmasi

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi

Okulumuzun ilce okullar: arasinda tercih edilmesi

Hizmet alan Kisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢6ziim odakh olusu

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Ogretmen Ihtiyacinin cogunun kadrolu 6gretmenler tarafindan karsilanmasi
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Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki basarisi

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren orgiit Kiiltiiriiniin olmasi

verisinin yapilmasi

Geng ve deneyimli 6gretmenlerin, birlikte calismasi, egitim 6gretim alaminda goriis ahs

Tablo 16: I¢sel Faktorler/Giiclii Yonler

FiKiRLER

1.0Okul sinif mevcudunun okul fiziki sartlarina gore kalabalik olmasi

2. Veliler arasinda sosyo-ekonomik diizey ve kiiltiirel farkhihiklarin fazla olmasi

Tablo 17: Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Yerel yonetim, Ozel Idare ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi

Bakanhgin egitime 6nem vermesi

Insan kaynaklarinin yeterliligi

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Okulumuzun ilce merkezinde olmasi

Iicede mezun olan ogrencilerimiz icin farkh tiirde okul tiirlerinin bulunmasi

Okul cevresinde 6grencilere zarar verecek mekanlarin olmamasi

Ilcemizin, giivenli ve yasanabilir bir ilce olusu

Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi

Baskent Universitesinin okulumuza yakinhgi nedeniyle isbirliginin saglanmasi

S. simiflarda Yabanci dil Hazirhk Sinifi Uygulamasinin olmasi

Tablo 18: Firsatlar

Medyanin egitici gorevi tam anlamiyla yerine getirememesi

Velilerin ekonomik, sosyal ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Parcalanmus aile yapisinin artmasi




Teknolojinin yanhs kullanimi, internet bagimhhg:

Baz velilerin ilgisizligi

Ders miifredatinin ¢ok yogun olmasi

Okulun yardime1 hizmetlerinin yetersiz kalmasi

Tablo 19: Tehditler

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 20: Egitime Erisim/Kalite-Kurumsal Kapasite

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

[lgemizde mevcut durum analizinde

Egitim-Ogretim Erisimde;
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>

>

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik sinifin fiziksel donaniminmn ve egitim

materyallerinin yetersiz olmasi

Ozel egitim smifi 6gretmenlerinin kendi alaninda istihdam edilmemesi ve kadro

yetersizligi

Egitim-Ogretimde Kalite;

YV V V VY

Y VvV

Miifredatin yogun ve ezbere dayali olmasi,
Ogretmenlerin ders isleyisinde eski yontemleri terk edememesi,
Ogretmenlerin smif yonetimi konusunda yetersiz kalmasi,

Etkili bir performans ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi,

Bilisim araglar1 ve internet bagimliligi,
Ders kitaplarmin yetersiz olmas1 ve farkli kaynaklardan yararlanma imkanmin

engellenmesi,

Kurumsal Kapasite ve Gelisim ;

>

Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida

kisilerin talep etmemesi,

Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢aligmalarin yetersizligi,

Yeterli Temizlik personelini ¢alistiracak maddi iman kaynaklarinin olmamasi,
Derslik yetersizligi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin
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egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, &grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim

slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 20: Egitime Erisim/Kalite-Kurumsal Kapasite

3.GELECEGE YONELIM

Okulumuz calisanlarinin tamamindan, paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile

goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu Misyonumuz, vizyonumuz ve

temel degerlerimiz belirlenmistir.

Paydaglarimiz tarafindan ne, neden, kim/kime, nasil? Sorularna verdikleri cevaplar

dogrultusunda misyonumuz olusturulmustur.
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3.1. Misyon
MISYONUMUZ

MIiSYONUMUZ : Nitelikli kadromuzla; farkhliklan dikkate alarak bireylerin zihinsel,
bedensel, sosyal ve Tiirkce dil gelisimini destekleyen milli, manevi ve kiiltiirel degerlere
bagh saghkh nesiller yetistirmek.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ : “’Tiirkiye Yiizy1li’m insa edecek nesillerin yetistirilmesine katki
sunmak”’

3.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1.Frsat Esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhlig

4. Ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirli

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

Tablo 21: Temel Degerlerimiz
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIME ERiSiM STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1
Stratejik Hedef1.1
o Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik “ilgili kurum ve kuruluslarla
kksel  d Giti .
sumifin - fizikse ondmimInIn e - egtm iletisimle gecilerek Ozel egitim
teryallerinin t l
rateryatierinimn ramamtanmeast siiflarmin eksikliklerin
o Kayit bolgemizde yer alan bireylerin tamamlanmasini saglamak,
okullagsma oranlarimin arttirilmast ve uyum-
devamimin saglanmasi,
Stratejik Hedef1.2
*Kayit bolgemizde yer alan
¢ocuklarin okullasma oranlarini
arttirmak ve uyum ve
devamsizlik sorunlarmin
giderilecektir.
TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE KALITE STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-2
'] Okulumuzdaki  ogrencilerin  bilgi  ve | Stratejik Hedef2.1
becerileriyle paralel ilgi ve yetenegine goére | .. _ o L
*Ogrencilerimizin ilgi ve

gidebilecekleri iist Ogrenim kurumlarina

yerlesmesini saglamak,

'] Ogretmenlerin ders isleyisinde yeni

yontem  ve  tekniklerin  kullanilmasini

saglamatk,

yeteneklerine gore {iist Ogretim

kurumlarina yerlesmeleri
saglanacaktur.

Stratejik Hedef2.2

*Derslerin ogrenci odakli

islenmesi  ve  O0gretmenlerin

zorunlu hizmet i¢i egitimlere
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o Okulumuzda disiplin sorunlarimin en aza

indirgenmesi,

[ Kitle iletisim aracglart ve internetin

bilin¢li kullaniminin saglanmasi

almmasi

Stratejik Hedef2.3

Ogrencilerin okul i¢i ve disinda

kurallara uymalarini saglamak,

Stratejik Hedef2.4

*Ogretmen-ogrenci ve velinin
kitle iletisim ve interneti saglikl
ve yararlh sekilde kullaniminin

saglanmasi,

TEMA 3

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC-3

STRATEJiK HEDEFLER

Il Calisanlarin motivasyonunu artiracak

etkinliklerin yapilmasi,

| IOkulumuzda daha saglikli ve giivenli egitim

Ogretimin yapilmasi,

| ITim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi

ile kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

|l [s giivenliginin saglanmast,

Stratejik Hedef 3.1

*Calisanlarimiza yonelik sosyal,
sportif , Kkiiltiirel etkinliklerin

diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 3.2

*okulumuzda  daha  saghklh
yiyecek-igceceklerin tiiketilmesini
ve okul giris ve cikislarin

kontdrliiniin saglanmasi,

Stratejik Hedef 3.3

*Okul Aile birliginin daha aktif
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hale getirilmesi,

Stratejik Hedef 3.4

*Tiim personel ve dgrenciler igin
okulun fiziki yapisina yonelik risk
faktorlerinin en aza indirilmesini

saglamatk.

Tablo 22: Stratejik Amac ve Hedefler
4.1. TEMA I: Egitim Ogretime Katihm ve Erisim

Stratejik Amag 1.1:

o Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik sinifin fiziksel donaniminin ve egitim

materyallerinin tamamlanmast

Stratejik Hedef 1.1.

e Ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimle gecilerek Ozel egitim smiflarinin eksikliklerin

tamamlanmasini saglamak,

PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a | Biiyliksehir belediyesinin yaptig1 yardim orani

PG.1.1.b | Ilge Meb’in yaptig1 yardim orani

PG.1.1.c. | STK’lardan alinan destek orani

PG.1.1.d. | Hayirseverlerin yaptig1 yardim oran

Okulun 6zel egitim gerektiren bireylerin
PG.1.1.e.
kullanimina uygunluk orani
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PG.1.1.1.
PG.1.1.g.
PG.1.1.h.
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
11 Ozel egitim smifinin fiziksel donanimimin
"7 |ve eksik egitim materyallerinin tespiti | Okul yonetimi 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.
Ozel egitim smifina alimacak egitim| |
Ozel egitim
1.1.2 | materyallerinin tiirii ve 6zellikleriyle ilgili 01 Eyliil-30 Eyliil
L Ogretmenleri
tespitinin yapilmasi

Tablo 23: Performans Gostergeler/Eylemler

Stratejik Amag 1.2:
o Kayit bélgemizde yer alan ogrencilerinin okullasma oranlarinin arttirilmast ve
uyum-devaminin saglanmast,
Stratejik Hedef 1.2.
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarmn okullasma oranlarini arttrmak ve uyum ve

devamsizlik sorunlarinin giderilecektir
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No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2024(%)

2025(%)

2026(%)

2027(%)

2028(%)

PG.1.2.a

Kayit
bolgesindeki
bireyin okula
kayit yaptirma

orani

100

100

100 100

100

PG.1.2.b

Okula yeni gelen
ogrencilerin
oryantasyon
egitimine

katilanlarin orani

95

100

100 100

100

PG.1.2.c.

Bir egitim
Ogretim boyunca
20 giin ve liste
devamsizlik
yapan dgrenci

orani/sayisi

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1.

tespit caligmasi yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan bireylerin

Okul yonetimi

01 Eyliil-30 Eyliil

1.2.2

Okula yeni gelen 6grencilere

oryantasyon ¢alismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik servisi

01 Eyliil-30 Eyliil

1.2.3

yapilacaktr.

Devamsizlik yapan 6grencilerinin

tespiti ve veli bilgilendirme ¢aligmasi

Okul idaresi ve

rehberlik servisi

Her ayin sonu
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4.2. TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2.1.

Okulumuzdaki ogrencilerin bilgi ve becerileriyle paralel ilgi ve yetenegine gore

gidebilecekleri iist ogrenim kurumlarina yerlesmesini saglamak,

Stratejik Hedef 2.1.1.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gdre iist dgretim kurumlarma yerlesmeleri

saglanacaktir.
PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
PG.2.1.a ‘ o
belirlemek i¢in uygulanan anket sayis1
Ogrencilerin Okul i¢i ve disinda
PG.2.1.b | diizenlenen sportif faaliyetlere katilma %80 | %90 | %90 | %90 | %90
orani
Ogrencilerin okul i¢i ve disinda
PG.2.1.c. | diizenlenen resim, miizik, kompozisyon, %20 | %30 | %40 | %50 | %60
siir vb yarigmalarina katilma oranm
Ogrencilerin okul i¢i ve diginda
PG.2.1.d. | diizenlenen bilimsel ¢alismalara katilma %20 %25 | %35 | %45 | %55
orant
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
2.1.1 | Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini Rehberlik Servisi Bir dSnem boyunca
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

belirlemek i¢in giivenirligi olan anketler

uygulanacaktir.

2.1.2

Okulumuz 6grencilerinin sporda yetenekli
olanlarin tespit edilerek katilimlarinin

tesvik edilmesi saglanacaktir.

Beden egitimi 6get

Bir y1l boyunca

2.1.3

Okulumuz 6grencilerinin  resim, miizik,
kompozisyon, siir vb dallarinda yetenekli
olan Ogrencilerin tespit edilerek katilimi

saglanacaktir.

[lgili brans dgret.

Bir y1l boyunca

2.14

Okulumuz 6grencilerinin fen ve matematik
dalinda yetenekli olan Ogrencilerin tespit

edilerek katilimi saglanacaktir.

Ilgili brans dgret.

Bir y1l boyunca

Tablo 24: Performans Gostergeler/Eylemler

Stratejik Amag 2.2.

Ogretmenlerin ders isleyisinde yeni yontem ve tekniklerin kullanilmasini saglamak,

Stratejik Hedef 2.2.1.

Derslerin 6grenci odakli islenmesi ve 6gretmenlerin zorunlu hizmet i¢i egitimlere

almmasi.
PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Derslerin 6grenci odakl islenisinin yapilma
PG.2.2.a %80 %90 | %90 | %100 | %100
orani
PG.2.2.b Ogretmelerin ilgili hizmet i¢i egitime %90 | %100 | %100 | %100 | %100
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katilma oranit

Okulumuzda vakif, dernek, kurum ve
PG.2.2.c. | kuruluslarin gergeklestirecegi 6gretmen 0 1 2 2 3

egitimiyle ilgili proje sayis1

Okulda yapilacak 6gretmen egitimlerine
PG.2.2.d. %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin katilma orani

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ders islenisinde Ogretmenlere yonelik
ogrenci odakli yeni yontem ve tekniklerin
2.2.1 ] Stratejik eylem ekibi | Bir donem boyunca
uygulanmasina yonelik caligmalar

yapilacaktir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerine ~ duyuru,  katihm  ve . .
2.2.2 o Okul idaresi Bir yil boyunca
takiplerinin saglanmasina yonelik

calismalar yapilacaktir

STK , kurum ve kuruluglarmm O6gretmen
egitimlerine yonelik projelerin belirlenmesi | Stratejik eylem '
2.2.3 ) Bir y1l boyunca
ve bunlarm okulumuzda yapilmasmin | Yetkilisi

saglanmasi

Okulumuzda yapilan 6gretmen egitimlerine |, _
224 Ilgili brang 6gret. Bir y1l boyunca
katiliminin arttirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Amac 2.3

. Okulumuzda disiplin sorunlarinin en aza indirgenmesi,,

Stratejik Hedef 2.3.1.

o Ogrencilerin okul ii ve disinda kurallara uymalarmi saglamak,

PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ODDK ya sevk edilen 6grenci
PG.2.3.a %0,1 | %0,05| 0 0 0
orant
ODDK ya sevk edilip yaptirim
PG.2.3.b %0,4 | %0,05| 0 0 0
uygulanan 68renci orant
PG.2.3.c.
PG.2.3.d.
No [Eylem ifadesi Eylem Tarihi

2.3.1.
yonelik ¢caligmalarin yapilmasi

ODDK ya sevk edilen 6grencilerin belirlenmesine

Bir donem boyunca

2.3.2 | velileriyle daha sik goriisiiliip 68renci takibinin

saglanmasi

ODDK ya sevk edilip yaptirim uygulanan dgrenci

Bir y1l boyunca

2.3.3
verilmesi

Ogrencilerimize “akran zorbalig1” egitiminin

Kasim- Aralik

2.3.4 |panosuna asilarak Ogrencilerin farkindaliklar

arttirilacaktir.

MEB’in konu ile ilgili yonetmeliginin her sinif

Bir y1l boyunca

Tablo 25: Performans Gostergeler/Eylemler
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Stratejik Amag 2.4.

Kitle iletisim araglart ve internetin bilingli kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.4.1.

Ogretmen-6grenci ve velinin kitle iletisim ve interneti saglikli ve yararh sekilde

kullaniminin saglanmasi,.

PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmen-dgrenci ve velilerin internet ve
PG.2.4.a | kitle iletisim araglarmin glinliik kullanim %85 %90 | %90 | %95 | %100
orani
Ogretmen-dgrenci ve velilerin internet ve
PG.2.4.b | kitle iletisim araglarinin egitim amach %70 %80 | %90 | %100 | %100
kullanim orani
Ogretmen-dgrenci ve velilerin internet ve
PG.2.4.c. | kitle iletigim araglarmin oyun amagcl %30 %20 | %15 | %10 | %5
kullanim orani
Okulumuzda yapilan internet ve kitle iletisim
PG.2.4.d. | araglar1 hakkinda yapilan bilgilendirme 7 9 10 12 15
calismalari sayis1
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No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
41 Ogretmen-dgrenci ve velilerin int. Ve kitle | Rehberlik Servisi ve
o iletisim araglarini tespiti amaciyla anket | Stratejik Eylem | Bir donem boyunca
calismalari yapilacaktir. ekibi
Ogretmen-6grenci ve velilerin int. Ve kitle
Rehberlik Servisi ve
iletigim araclarimi egitim amacl
24.2 _ Stratejik Eylem | Bir y1l boyunca
kullanimlarinin =~ tespiti  i¢in  anket
ekibi
calismalar1 yapilacaktir.
Ogretmen-dgrenci ve velilerin int. Ve kitle
Rehberlik Servisi ve
iletisim  araglarini  oyun amacl
243 Stratejik Eylem | Bir y1l boyunca
kullanimlarinin ~ tespiti  icin  anket
ekibi
calismalar1 yapilacaktir.
Ogtermen-dgrenci ve velilerimize int. Ve
2.4.4 |kitle iletisim araglarinin yarar ve zararlari | Rehberlik Servisi Aralik-ocak

hakkinda sunum yapilacaktir.

Tablo 26: Performans Gostergeler/Eylemler

4.3.

TEMA III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3.1.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin yapilmast,

Stratejik Hedef 3.1.1.

Calisanlarimiza yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Personelimizin okulda diizenlenen sosyal etkinliklere %80 | %85 | %95 | %100
PG.3.1.a %70
(tiyatro, sinema, gezi, piknik vb) katilma orani
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Personelimizin okulda diizenlenen sportif etkinliklere %45 | %55 | %65 | %75
PG.3.1.b %35
katilma orani
PG.3.1.c. | Personelimizin maasla ddiillendirme orani %04 %6 | %8 | B9 | %10
PG.3.1.d. | Personelimizin belgeyle ddiillendirme orani %30 %40 | %50 | %60 | %70
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda personelimize yonelik sosyal . .
3.1.1 Stratejik Eylem ekibi | Bir y1l boyunca
etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktir.
Okulumuzda personelimize yonelik sportif .
3.1.2 Beden egit. Ogret. Bir y1l boyunca
etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktir
Maas ve belge ile o&dillendirilecek
3.1.3 |personelinin tespitinin yapilmas1 [ Okul idaresi Bir y1l boyunca
saglanacaktir.

Tablo 27: Performans Gostergeler/Eylemler

Stratejik Amag 3.2.

Okulumuzda daha saghkl ve giivenli egitim ogretimin yapilmast,

Stratejik Hedef 3.2.1.

okulumuzda daha saglikli yiyecek-iceceklerin tiiketilmesini ve okul giris ve ¢ikislarin kontorliiniin

saglanmasi
PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz kantininde saglikli
PG.3.2.a %95 %100 | %100 | %100 | %100
besinlerin satilma orani
PG.3.2.b | Okulumuz 6grencilerinin %50 | %60 | %80 | %100 | %100

saglikli ve dengeli beslenme
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orani

Okulumuz 6grencilerine saglikl
PG.3.2.c. | beslenme konulu yapilan 8 10 10 10 10

calisma sayisi

Okulumuzun giivenligini
PG.3.2.d. . 1 1 1 1 1
saglayan giivenlik eleman sayis1

Okulumuza gelen ziyaretci

PG.3.2.e. %60 %70 | %80 | %90 | %100
orant
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul Kantin
Okul kantinin ayda bir denetlenmesi
3.2.1 denetleme Bir y1l boyunca
saglanacaktir.
komisyonu

Okulumuz o6grenci ve velilerine yonelik [ Rehberlik Servisi ve
3.2.2 |saglikli ve dengeli beslenme konulu |Stratejik Eylem | Bir y1l boyunca
calismalar yapilacaktir. ekibi

Okulumuza gelen ziyaretciler i¢cin kayit
‘ Okul idaresi ve
3.2.3 | defteri ve yaka kartlarinin temin edilmesi Bir y1l boyunca
Okul-Aile birligi
saglanacaktir.

Ders esnasinda okul koridorlarinda 6grenci
3.2.4 [ve velilerin dolasmasinin  Onlenmesi|Miidiir Yardimcilar1 | Bir y1l boyunca

saglanacaktir.

Okulda giris — c¢ikis saatlerinde gorevli
3.2.5 [ personelin takibinin yapilmasi [ Okul idaresi

saglanacaktur..

Tablo 28: Performans Gostergeler/Eylemler

Stratejik Amag 3.3.

Tiim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,




Stratejik Hedef 3.3.1.
Okul Aile birliginin daha aktif hale getirilmesi,

PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulumuzda sene basinda yapilan %70 | %80 | %90 | %100
PG.3.3.a | okul-aile birligi toplantisina katilan | %60

velilerin katilma orani

Okul aile birliginin diizenlendigi 3 4 5 6
PG.3.3.b 2
etkinlik sayis1

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Okulumuzda sene basinda yapilan okul-
‘ S | Okul idaresi ve smif .
3.3.1 |aile birligi toplantisina katilan velilerin Eyliil -Ekim
rehber 6gretmenleri
katilimi1 saglanacaktir.

Okul-aile birligi tarafindan diizenlenecek
3.3.2 [olan her tiirlii etkinlik ve c¢aligmanin|Okul idaresi Bir y1l boyunca

desteklenmesi ve takibinin yapilmasi

Tablo 29: Performans Gostergeler/Eylemler

Stratejik Amag 3.4.

Is giivenliginin saglanmast,

Stratejik Hedef 3.4.1.
*Tim personel ve Ogrenciler i¢in okulun fiziki yapismna yonelik risk faktorlerinin en aza
indirilmesini saglamak
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PERFORMANS Mevcut
No Hedef
GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz  fiziki  yapisina %1 0 0 0
PG.3.4.a | yonelik tespit edilen risk faktor | %3
sayisl
Is giivenligi- ilk yardim egitimi %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.4.b %100
alan personel sayis1
Okulumuzda yasanan kaza 0 0 0 0
PG.34.c. 0
orani
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuzun fiziki yapisina yonelik risk [Okul idaresi ve
3.4.1 |analiz raporunun hazirlanmasi | Stratejik Eylem | Eyliil - Ekim
saglanacaktir. ekibi
Okulumuzdaki tiim  personelinin  is [ Rehberlik Servisi ve
3.4.2 | giivenligi ve ilk yardim egitimi almas1 | Stratejik Eylem | Bir y1l boyunca
saglanacaktir. ekibi
Okulumuz i¢in acil eylem plam1 ve acil
343 o Okul idaresi Eyliil
eylem ekibi olusturulacaktir.
Ogrencilerimize ve tiim personelimize is|Okul idaresi ve
3.4.4 [saghg ve gilivenligi konusunda farkindalik | Stratejik Eylem | Bir donem boyunca
caligmasi yapilacaktir. ekibi

Tablo 30: Performans Gostergeler/Eylemler
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4.4. Maliyetlendirme

1.100.000

1.700.000

2.000.000

2.200.000-

2.400.000-

9400.000

TL TL TL TL TL TL
1.100.000 | 1.700.000 | 2.000.000 |2.200.000- | 2.400.000- | 9400.000
TL TL TL TL TL TL

Tablo 31: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme Siireci

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

TABLOLAR:

Tablo 1:
Tablo 2:

Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:

Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:
Tablo 10
Tablo 11

Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:

Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:

Tablo 21:
Tablo 22:

Planin Dayanag1 (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)
Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ahi Evran Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Planlama Ekibi
Uygulanmakta Olan Strateji Plan

Kanun, Tiiziik, Yonerge ve Yonetmelikler

Ust Politika Belgeleri

Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Ahi Evran Ortaokulu Hizmet Listesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

: Okul Boliimleri-Alanlar

: Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

PESTE Analizi

Icsel Faktorler/Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Egitime Erisim/Kalite-Kurumsal Kapasite

Temel Degerlerimiz

Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 23/24/25/26/27/28/29/30: Performans Gostergeler/Eylemler

Tablo 31

: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

SEKILLER:

Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci Semas1

Sekil 2. Teskilat Semasi
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KISALTMALAR DIZINi:

AB Avrupa Birligi

FATIH Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Iyilestirme Harekati
EBA Egitim Bilisim Ag1

BT Bilisim Teknolojileri

DYNED DynamicEducation

EGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
GZFT Giiclii-Zayif-Firsat-Tehdit

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

LYS Lisans Yerlestirme Siavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

SGB Strateji Gelistirme Baskanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEM Milli Egitim Miidiirligii

MTE Mesleki Teknik Egitim

OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
PEST Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik
PG Performans Gostergesi

SAM Stratejik Amac

SBS Seviye Belirleme Siavi

SH Stratejik Hedef

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TKY Toplam Kalite YOnetimi

TEOG Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis
PYBS Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi
MYO Meslek Yiiksekokulu

SPKE Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
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